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VERBALI DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTR AZIONE 
 
 

N.  31                  del Reg. 
 
 
Data,  09 Novembre 2013 

OGGETTO: Conferma dotazione organica dell’Ente per l’anno 2014 
e relativa definizione della programmazione triennale del fabbisogno 
del personale 2015/2016. 
 

 
L’anno        Duemilatredici        il giorno     Nove      del   mese  di      Novembre      alle ore    11,00 

nella sala dell’Ente, dietro invito diramato dal Presidente in data   31.10.2013   Prot. N. 1388   si è 

riunito il Consiglio di Amministrazione in sessione  STRAORDINARIA ed in seduta Pubblica di 

prima convocazione. 

Presiede l’adunanza il Presidente Sig. BONI Leopoldo. 

Dei Consiglieri dell’Ente sono presenti N. 09 (nove) e assenti, sebbene invitati N. 1 (uno) come 

segue: 

 

 P. A. 

1. BONI Leopoldo SI  
2. COLONNA Marco Antonio  SI  
3. MARIANI Francesco SI  
4. MICOZZI Giulio SI  

      5.  ALLEGRINI Antonio SI  
      6.  FIORELLI Augusto SI  

7.  GASBARRI Alessandro SI  
      8.  PAGNOTTA Roberto  SI 

9.  AZARA Roberto     SI  
    10.  VAGNI Angelo SI  

 
 

Assiste il Segretario dell’Ente Sig. MODANESI Vittorio incaricato della redazione del processo 

verbale. 

Accertata la legalità del numero degli intervenuti, si passa alla trattazione degli affari posti 

all’ordine del giorno. 

  
 

ORIGINALE 



              N. 31                                                                              del 09.11.2013 
 
                                                         IL CONSIGLIO 
 
                Visto il Dlgs 165/2001; 
 
                Visto il Dlgs 368/2001; 
      
                Vista la deliberazione del C. A. n. 15 del 11.04.2011 regolarmente esecutiva con la 
quale l’Ente provvedeva alla rideterminazione della struttura organizzativa dell’En-te ed alla 
conseguente individuazione della dotazione organica a seguito del processo di verifica dei carichi 
di lavoro; 
 
                 Visto che il Dlgs. 30.03.2001, n. 165, recante “NORME GENERALI 
SULL’ORDINAMENTO DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE” ha confermato all’art. 6. tale impostazione stabilendo al comma 3 che la definizione 
degli uffici e delle dotazioni  organiche deve essere rivista periodicamente       e comunque a 
cadenza triennale, nonchè, ove risulti necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o 
trasferimento di funzioni, adottando di conseguenza gli atti previsti dal proprio ordinamento; 
 
                  Considerato che il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti locali, Dlgs 267/ 
2000, all’art. 89 comma 5° recepisce il dettato del  Dlgs. 29/93 e successive modifiche    
e integrazioni, stabilendo che le Amministrazioni locali provvedono alla rideterminazione delle 
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del proprio personale nell’ambito della 
loro autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle capacità di bilancio e 
dalle esigenze di esercizio delle finzioni, dei servizi e dei compiti lo-ro attribuiti 
 
                   Preso atto che l’Ente ha ritenuto con la delibera del C. A. n. 15 sopra richia- 
mata di dotarsi di una struttura più rispondente alle proprie esigenze e pertanto, appare 
necessario procedere ad un immediato adeguamento della dotazione organica dell’ente che 
permetta di raggiungere gli obiettivi di efficienza, efficacia e economicità, nonché di trasparenza e 
snellezza dell’azione amministrativa, fissati dalla normativa vigente; 
 
                    Tenuto conto della circostanza, da valutare in questa sede come rilevante ai fini della 
decisione di programmazione del personale da assumere, in quanto a seguito della dismissione 
del patrimonio zootecnica comunque necessita una figura da impiegare in attività di carattere 
generale nell’ambito dell’azienda; 
  
                    Tenuto conto che attualmente in dotazione  organica risultano essere a di- 
sposizione dell’Ente tre figure tecniche  categoria B1 e una figura di funzionario ammini- 
stativo Cat. C1; 
                      
                    Visti  gli artt. 35 e 36 del Dl.gs 165/2001 e l’art. 91 del Dl.gs 267/2000 in te-ma di 
assunzioni e programmazione triennale del fabbisogno personale; 
 
                     Ritenuto opportuno riconfermare per l’anno 2014  la dotazione organica così come 
evidenziata nella deliberazione del C. A n. 15 del 11.04.2011; 
 
 
                      Preso atto che questa Amministrazione non versa in situazioni struttural- 
mente deficitarie ; 
 
                  
 
 



                      Tenuto conto che nel quadro del fabbisogno delineato dalla programma- 
zione triennale rientrano anche le disponibilità di personale derivanti da stabilizzazioni di 
personale a tempo determinato nel settore addetti ai servizi tecnici cat. B1 per fini azien- 
dali; 
 
                       Che, gli oneri derivanti da nuova assunzione finalizzata alla gestione della 
attività agricola verranno previsti nel bilancio 2014 e verranno finanziati dalle entrate cor- 
reti; 
  
                        Considerato che il comma 4 del nuovo testo dell’articolo 6 del D. lgs 29/93, così 
come modificato dall’articolo 5 del D.lgs 31.03.1998 n. 80 e confermato dall’art. 6 del D.lgs 
165/2001, stabilisce che le dotazioni organiche sono approvate dall’organo di vertice dell’Ente in 
coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art 39 della L. 
27.12.1997 n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, recante disposizioni in materia di 
assunzione di personale nella amministrazioni pubbliche e con gli strumenti di programmazione 
economico –finanziaria pluriennale (relazione previsiona- 
le e programmatica e bilancio pluriennale); 
 
                         Che è pertanto del C. A. , sulla scorta di quanto sopra esposto, realizzare, in 
relazione alle esigenze dell’Ente e delle sue dimensioni, nonché compatibilmente con le risorse 
finanziarie disponibili una struttura organizzativa articolata per gruppi omogenei di prodotti erogati 
(funzioni finali, di supporto, di staff), distribuendo le risorse umane  nelle varie aree, servizi  e uffici 
e creando quindi uno stretto legame tra struttura organizzativa – organigramma e dotazione 
organica – fabbisogno di personale, nell’ambito degli indirizzi politico amministrativi fissati in sede 
di programmazione triennale ed illustrati nella rela- 
zione previsionale e programmatica; 
 
                           Visto il parere del revisore contabile Dott. Galletti Mario;  
 
                           Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Tecnico in ordine alla regolarità 
tecnica ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. N. 267/2000 e successive modificazioni; 
 
                           Visto il parere favorevole tecnico contabile espresso dal Segretario dell’Ente ai 
sensi dell’art. 49 del D. Lgs. N. 267/2000 e successive modificazioni; 
                           
                            Con votazione fatta e accertata nei modi di legge  
 
                                                           DELIBERA 

 
1. di confermare , per tutti i motivi sopraesposti, la dotazione organica dell’Ente per l’anno 

2014;   
 
2. di trasmettere come informativa  i criteri di rideterminazione della presente dotazio- 

           ne organica, nonché i criteri per la riorganizzazione degli Uffici  alle OO.SS; 
 

3. che la spesa conseguente programmata col presente provvedimento sarà prevista 
nel bilancio 2014 e per gli anni a seguire  verrà impegnata, se necessario,  di volta in volta 
in sede di assunzione, nella disponibilità di idonee risorse finanziarie; 
 

4. di conferire al presente atto l’immediata eseguibilità. 
 
 


