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PROT. N.    1581
                                                     A V V I S O

DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CATEGORIA “B” POSIZIONE ECONOMICA  “B1”, PROFILO PROFESSIONALE DI ADDETTO AI SERVIZI TECNICI
Il responsabile del servizio
In esecuzione della deliberazione della D. Agraria n. 79 del 14.12.2013;
Visto il vigente regolamento di accesso dall’esterno  approvato con deliberazione del Consiglio 

di Amministrazione n. 8 del 03.04.1997;

ATTIVA LA SEGUENTE SELEZIONE
Art 1: Posti messi a selezione

E’ attivata nel rispetto del vigente regolamento sugli accessi e sulle programmazioni di carriera e degli art. 35 e seguenti del Dlgs 165/2001, nonché dell’art. 89 comma 5° del Dlgs n. 267/2000 e dell’art 39 della Legge n 449/1997 e successive modifiche e integrazioni  in tema di dotazioni organiche di programmazione triennale del fabbisogno del personale, la procedura finalizzata all’accesso di n 01 unità alla categoria “B” posizione economica “B1” – Profilo professionale di addetto ai servizi tecnici.

Art 2: Requisiti di ammissione

La selezione è riservata , nei limiti dei posti disponibili in organico, al personale non dirigenziale. Al profilo professionale predetto è attribuito il trattamento economico previsto per la categoria B -posizione economica B1 dal CCNL nonché altre indennità e benefici di legge e contrattuali se e in quanto spettanti. Gli emolumenti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle trat- tenute erariali , previdenziali e assistenziali.

Art 3: Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in forma scritta in carta semplice secondo lo schema all’uopo predisposto ed allegato al presente avviso. Il candidato dichiarerà espressamente di voler partecipare alla selezione finalizzata alla stabilizzazione del personale precario assunto a progetto alla categoria B - posizione economica B1, ed effettuerà le seguenti dichiarazioni:

1) il cognome, il nome, luogo e data di nascita, nonché la residenza e l’eventuale recapito;

2) il possesso del titolo di studio richiesto, cioè il diploma di scuola media inferiore, la patente di guida B e qualsiasi altro attestato di qualifica professionale;

3) di essere in possesso di eventuali altri titoli di studio;

4) di essere in possesso di eventuali altri titoli culturali e professionali (specificandoli dettagliatamente);

5) di non aver presentato domanda di stabilizzazione presso altra amministrazione pubblica ;

la firma da apporre in calce non deve essere autenticata;

l’amministrazione si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda e può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti prescritti.

ART 4 – Presentazione della domanda  - termine e modalità
La domanda di ammissione alla selezione di cui all’art 1 , redatta in carta semplice, dovrà essere inviata per posta  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnata a mano  all’ufficio protocollo dell’Università Agraria, entro le ore 12:00 del giorno  08.01.2014. La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data apposto dall’ufficio postale accettante. L’Ente non assume nessuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o altre cause non imputabili all’amministrazione stessa.

ART 5 – Documenti da allegare alla domanda
La domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati :

a) il titolo di studio richiesto (originale o copia autenticata ovvero certificato);

b) tutti i titoli culturali ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito; 

c) i documenti costituenti titoli di precedenza e di preferenza di legge.

I titoli di studio, culturali, professionali potranno essere autocertificati ai sensi della vigente normativa. L’autocertificazione, per maggiore celerità nelle operazioni di valutazione, dovrà essere corredata da una dichiarazione con l’indicazione dell’Autorità Amministrativa  o del luogo presso cui eventualmente reperire gli originali. La documentazione già in possesso dell’Amministrazione sarà acquisita d’ufficio su richiesta dell’interessato.

ART 6 – Convocazione dei candidati ammessi alle prove selettive
Ai candidati ammessi alle prove di esami sarà data comunicazione a mezzo telegramma ovvero a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno  o notificata a mano almeno tre giorni prima della data in cui dovranno sostenere tali prove, con indicazione del luogo,della sede, del giorno  e  dell’ora in cui si dovranno presentare. 

ART 7 – TIPOLOGIA DELLA PROVA
La prima prova consisterà in una serie di 20 quiz con risposte predeterminate volti a verificare la conoscenza delle funzioni istituzionali dell’Università Agraria e delle mansioni proprie delle mansioni professionali da coprire. 

La seconda prova consisterà in una prova pratica atta a verificare le conoscenze e le capacità del candidato di risoluzione di problemi di carattere tecnico nell’ambito delle competenze dell’Università Agraria mediante l’uso  di mezzi (macchine agricole) adeguati agli strumenti di lavoro.

La valutazione della prima prova avverrà avendo a disposizione punti 10/10 (dieci /decimi).

La prova si intende superata con la valutazione minima di 7/10 (sette/decimi).

La graduatoria dei candidati ammessi alla seconda prova con le relative valutazioni verrà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Università Agraria.

La valutazione della seconda prova avverrà avendo a disposizione punti 10/10 (dieci /decimi).

La prova si intende superata con la valutazione minima di sette/10 (sette/decimi).

ART 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritto all’attribuzione  di un punteggio fino a 10 punti così ripartito:

Titoli di studio punti 3 complessivi disponibili : per il titolo di studio richiesto i punti sono attribuiti in proporzione al voto fino a punti 1,50 – per il diploma superiore fino a punti 0,50 – per la laurea fino a punti 1,00.

Titoli di servizio punti 3 complessivi disponibili:  in questa categoria è valutato il servizio a tempo determinato e indeterminato , presso enti pubblici o aziende private. I punti sono attribuiti in ragione  di anno o frazione superiore a sei mesi ; servizio in qualifica superiore od analoga punti 0,50 – servizio in qualifica immediatamente inferiore  punti 0,20 – servizio in qualifica inferiore di due livelli punti 0,10.
Titoli vari punti 3 complessivi disponibili: in questa categoria sono valutati i titoli che hanno attinenza con la professionalità connessa al profilo da ricoprire; corsi di formazione  con esame finale per attestato punti 0,20 – corsi con almeno 600 ore con prova finale punti 0,60 se soglia di accesso costituita da diploma superiore per corso – corsi con almeno 600 ore con prova finale punti 0,30  con soglia costituita da titolo inferiore per corso.

CURRICULUM 1 punto disponibile

In questa categoria sono valutate complessivamente le attività professionali e di studio non riferibili ai titoli valutati nelle precedenti categorie, che evidenziano il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della carriera. Nell’ipotesi di insignificanza del curriculum la commissione ne da atto e non attribuisce punteggio. Il curriculum sarà valutato solo qualora rivesta la forma della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà alla quale allegare copia di un documento di identità in corso di validità.
ART 9 – Assunzione in servizio
Il primo candidato in graduatoria sarà invitato a stipulare un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato. Il rapporto è regolato dal contratto individuale , dai contratti collettivi di comparto , dalle disposizioni di legge  e dalle normative comunitarie. L’assenza dalle eventuali prove di esame comporta l’esclusione dalla selezione , quale ne sia la causa. L’Amministrazione ha la facoltà di scorrere  la graduatoria secondo quanto stabilito dalla vigente normativa. La graduatoria potrà essere utilizzata sia per costituire rapporti di lavoro a tempo pieno sia rapporti di lavoro a tempo parziale, in base alle esigenze funzionali e organizzative dell’Ente. E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della Legge 10.04.1991 n 125 e del DLgs 30.03.2001 n 165. Il termine di validità della graduatoria che scaturirà dal presente avviso è di tre anni secondo quanto disposto dalla vigente normativa. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applicano le norme contenute nel vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel Dpr 09.05.1994 n 487 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché nella normativa vigente in materia di accesso di assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni.

Monte Romano li 20.12.2013

                      IL Segretario dell’U. A.                                                         Il Presidente dell’U.A.

                     Rag.  Vittorio Modanesi                                                          Sig. Leopoldo Boni

                                                                                               Al Presidente

                                                                                               della Università Agraria
                                                                                               01010   MONTE ROMANO

         Io sottoscritto/a                                             nato/a                                 il

residente a                                    via/piazza                                          n.

                                                              C H I E D O

di essere ammesso/a a partecipare alla prova pubblica selettiva di Addetto ai servizi tecnici categoria B posizione economica “B1” con rapporto a tempo determinato, indetto con delibera della Deputazione Agraria n.        del                      ;

         All'uopo dichiara:

1) di essere cittadino/a italiano/a;

2) di avere il godimento dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune   

    di........................;

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali incorso;

4) di non aver procedimenti di interdizione da pubblici uffici ne di essere stato/a destituì- 

     to/a da precedenti rapporti di impiego;

5) di essere in possesso del titoli di studio di.....................................................;

7) di aver/non prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
8) di non aver presentato domanda di stabilizzazione presso altra amministrazione 
     pubblica ;
9) di essere di sana e robusta costituzione fisica e di essere esente da difetti ed   

     imperfezioni che possono influire sul rendimento in servizio;

data .............        FIRMA ..............................

Alla domanda allega:
- titolo di studio (originale o copia autenticata);

- altri titoli ai fini della formazione della graduatoria di merito;

- autocertificazione dei documenti da allegare ai sensi del DPR. 403/98
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