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N.   19                del Reg. OGGETTO: Modifica articolazione della prestazione lavorativa del 
dipendente Dott.ssa Sanetti Beatrice - Istruttore Amministrativo. 
 

 
 

Data, 08   Marzo   2019 
 

L’anno     Duemiladiciannove   il  giorno     Otto     del      mese   di   Marzo    alle     ore         18,00 

nella sala dell’Ente, dietro invito diramato dal Presidente previa l’osservanza delle formalità 

prescritte, si è riunita la Deputazione Agraria. 

Della Deputazione Agraria sono presenti  N. 3   (tre)  e assenti,    sebbene invitati N.  ------  come 

segue: 

 

 P. A. 

1. ANTONELLI ROBERTO SI  

2. COLONNA MARCO ANTONIO SI  

3. CHINA FRANCESCO SI  

 

 

Hanno giustificato la loro assenza i Sigg. 

Presiede l’adunanza il Presidente Sig. ANTONELLI Roberto 

Assiste il Segretario dell’Ente Sig. MODANESI Vittorio 

Accertata la legalità del numero degli intervenuti, si passa alla trattazione degli affari posti 

all’ordine del giorno. 

 

 

 
 
 

ORIGINALE 



           
                    N. 19                                                                                        Del  08.03.2019 
                        

LA DEPUTAZIONE AGRARIA 
 
            Premesso che l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa è legata in 
gran parte all’utilizzo del personale ed all’assetto organizzativo e gestionale della struttura 
dell’Ente che deve necessariamente rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione 
delle risorse umane disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al 
raggiungimento degli obiettivi affidati nonché ai programmi ed alle attività che l’amministrazione 
intende realizzare; 
 
             Considerato che il processo di programmazione delle attività degli uffici sono strettamen-
te connessi alla disponibilità del personale dipendente, fermo restando il rispetto dei limiti consen-
titi dalla normativa e dalle disponibilità finanziarie; 
 
              Che, al momento gli uffici risultano carenti di personale a seguito del collocamento a ri-
poso dei titolari dell’area tecnica e amministrativa e l’assenza delle figure comporta la chiusura 
anticipata degli uffici; 
 
              Visto che al momento l’unico dipendente di ruolo alle dipendenze dell’Ente è la Dott.ssa  
Sanetti Beatrice con contratto a tempo parziale pari a ventiquattro ore; 
 
              Dato atto che l’orario svolto dal dipendente in questione è inadeguato rispetto alle neces- 
sità organizzative degli uffici, quest’ultime dovute alla carenza di personale a tempo indeterminato; 
 
               Richiamati gli artt. 13 e seguenti del CCNL comparto Enti Locali del 2000 relativo alla 
flessibilità del rapporto di lavoro e al part-time; 
 
               Dato atto che il semplice incremento di orario non comporta una trasformazione in un 
contratto a tempo pieno, non rientrando nella previsione dell’art. 3, comma 101, della legge 24 
dicembre 2007, n. 244 e quindi questo provvedimento non deve essere inteso quale nuova as-
sunzione; 
 
              Considerato quindi che, secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza conta-
bile, l’incremento dell’orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo par-
ziale è ammissibile purché sia tale da non determinare una trasformazione in un contratto a tempo 
pieno, che ai sensi della normativa costituisce nuova assunzione;  
 
               Che l’aumento a 32 ore, nel caso in esame, non comporta trasformazione in un rapporto 
a tempo pieno né costituisce una forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei part-time 
in tempo pieno e pertanto non può essere considerata nuova assunzione; 
 
                Dato atto che l’incremento di spesa per l’attribuzione del trattamento economico, quale 
differenza stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributi assicurativi a carico dell’Ente, 
connesso con l’aumento della percentuale delle ore di lavoro part-time per il lavoratore citato sono 
compensate dalla minore spesa per il collocamento a riposo del personale dell’area tecnica;  
 
            Valutata l’esigenza e l’utilità, pertanto, di incrementare la percentuale di tempo parziale 
dell’Istruttore Amministrativo Dott.ssa Sanetti Beatrice al fine di meglio assicurare l’efficienza ed il 
buon andamento dei predetti servizi ed in ragione delle motivazioni sopra esposte; 
 
           Che la modifica delle ore lavorative di cui alla presente deliberazione, varia l’art. 5 dell’ori- 
ginario contratto individuale di lavoro (art. 5); 
 



            Ritenuto quindi di poter apportare variazioni in aumento, alla durata della prestazione la-
vorativa della dipendente Dott.ssa Sanetti Beatrice, Istruttore Amministrativo, lavoratrice part-time 
in forza all’Ente, precisamente con un incremento dell’orario settimanale da 24 (ventiquattro) ore a 
32 (trentadue) ore, al fine di conseguire un’articolazione del part-time meglio rispondente alle esi-
genze di organizzazione e svolgimento dei servizi e dei conseguenti atti amministrativi; 
 
             Visto il vigente Statuto dell’Ente; 
 
             Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
  
             Visto il Bilancio di previsione 2019; 
  
             Visto il parere favorevole tecnico contabile espresso dal Segretario dell’Ente ai sensi 
dell’art. 49 del D. Lgs. N. 267/2000 e successive modificazioni; 
 
              Con votazione unanime; 
 
                                                               DELIBERA  
 
1) di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 
2) di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa della dipendente Dott,ssa Sanetti  
    Beatrice, Istruttore Amministrativo, cat. giuridica ed economica C1, part-time in forza all’Ente,  
    con un incremento orario settimanale da 24 (ventiquattro) ore a 32 (trentadue) ore, al fine di  
    conseguire un’articolazione del part-time meglio rispondente alle esigenze di organizzazione e  
    svolgimento dei servizi, e dei conseguenti atti e procedimenti amministrativi; 
 
3) di porre in essere tutte le azioni consequenziali ed inerenti alla presente deliberazione; 
 
4) la presente modifica delle ore lavorative, varia l’art. 5 dell’originario contratto individuale di  
    lavoro ed entrerà in vigore a far data dall’ 11.03.2019; 
 
5) l’orario di lavoro avrà la seguente articolazione: 
    - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 14,00 
    - il sabato dalle ore 9,00 alle ore 11,00 
     
6) dare atto che la maggiore spesa da imputare al Bilancio 2019 viene compensata con le e-      
    conomie di spesa avute a seguito del collocamento in pensione del personale dell’Ente;  
 
7) di comunicare al capogruppo consiliare, contestualmente all’affissione all’albo pretorio, l’ado- 
    zione della presente deliberazione ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000; 
 
8) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.  
 


