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N. 55                   del Reg. OGGETTO: Proroga contratto a tempo determinato con il Sig. Berti- 
nelli Alessandro area tecnica Cat. B.  
 

 
 
Data, 12 Novembre 2016 

 
L’anno    Duemilasedici    il giorno    Dodici     del   mese     di  Novembre    alle      ore        11,00 

nella sala dell’Ente, dietro invito diramato dal Presidente previa l’osservanza delle formalità 

prescritte, si è riunita la Deputazione Agraria. 

Della Deputazione Agraria sono presenti  N. 4  (quattro)  e  assenti, sebbene invitati   N. --    come 

segue: 

 

 P. A. 

1. BONI LEOPOLDO SI  

2. COLONNA MARCO ANTONIO SI  

3. MICOZZI GIULIO SI  

4. FIORELLI AUGUSTO SI  

 

Hanno giustificato la loro assenza i Sigg.   

Presiede l’adunanza il Presidente Sig. Boni Leopoldo 

Assiste il Segretario dell’Ente Sig.  Modanesi Vittorio 

Accertata la legalità del numero degli intervenuti si passa alla trattazione degli affari posti all’ordine 

del giorno. 

 

 

 

 

 

ORIGINALE 



N. 55                                                                                del 12.11.2016 
 

                                                     LA DEPUTAZIONE AGRARIA 
 
             Vista la deliberazione della D. A. n. 12 del 01.02.2014 esecutiva, con la quale veniva as-
sunto a seguito di concorso pubblico a tempo determinato il Sig. Bertinelli Alessandro addetto ai 
servizi tecnici Cat. B posizione economica B1”; 
 
              Considerato che in sede di programmazione del fabbisogno del personale approvato con 
deliberazione del C. A. n. 176 del 05.11.2016 si è prevista la copertura in via definitiva del posto di 
che trattasi; 
 
               Dato atto che la durata del rapporto di lavoro con il lavoratore scade il 03.02.2017; 
   
               Rilevato che, in attesa dell’espletamento del concorso pubblico, risulta necessario proro- 
gare il contratto a tempo pieno e determinato in essere con il Sig. Bertinelli Alessandro per garan- 
tire efficienza nei servizi aziendali; 
 
               Visto l’art.  4  D.  Lgs.  n.  368  del  6.09.2001 che,  testualmente, recita: “Il termine del 
contratto a tempo determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo quando 
la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni. In questi casi la proroga è ammessa una so-
la volta e a condizione che sia richiesta da  ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavo- 
rativa per la quale il contratto è stato stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a 
tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine non potrà essere superiore ai tre anni”; 
 
                Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi; 
             
                Ritenuto di procedere alla proroga del contratto di lavoro sino all’espletamento del con- 
corso pubblico e comunque non oltre un anno dalla scadenza del contratto a tempo determinato 
da convalidare con la rappresentanza sindacale presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Vi- 
terbo; 
   
                 Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Tecnico in ordine alla regolarità tecni- 
ca ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. N. 267/2000 e successive modificazioni; 
 
                 Visto il parere favorevole tecnico contabile espresso dal Segretario dell’Ente ai sensi 
dell’art. 49 del D. Lgs. N. 267/2000 e successive modificazioni; 
 
              Con voti unanimi 
 
                                                                D E L I B E R A  
 
1 – la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2 – di prorogare, ai sensi della normativa vigente il contratto a tempo pieno e determinato in es- 
      sere con il Sig. Bertinelli Alessandro addetto ai servizi tecnici Cat. B posizione economica B1 
      sino all’espletamento del concorso pubblico e comunque per un periodo massimo di un anno 
      a partire dal 04.02.2017; 
 
3 – di convalidare la proroga del contratto con la rappresentanza sindacale presso la Direzione  
      territoriale del Lavoro di Viterbo; 
 
 
   
 



 
 
4 – di comunicare ai capigruppo consiliari contestualmente all’affissione all’albo pretorio, l’adozio- 
      ne della presente ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000; 
 
 5 – di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
 
 
 
 




